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(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ   

สมัยสามัญ  สมัยท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 1) 
วันพฤหัสบดท่ีี 6 มกราคม 2565  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
************************************* 

ผูเขาประชุม 

ท่ี ช่ือ -สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายสุรศักดิ์  รอนแกว ประธานสภา อบต. สุรศักดิ์  รอนแกว  

2. นายภิรมย  หาญเพชร รองประธานสภา อบต. ภิรมย  หาญเพชร  

3. นางทรงศรี  บุญศรี สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 2 ทรงศรี  บุญศรี  

4. นายนรินทร  โคกชู สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3 นรนิทร  โคกชู  

5. นายนรากร  แกวมณี สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 6 นรากร  แกวมณี  

6. นางสอน  เสริฐศร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 7 สอน  เสริฐศร  

7. นายบรรจง  ชางน้ำ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8 บรรจง  ชางน้ำ  

8. นางจรรยา  เฉลิมเกียรติ์ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล จรรยา  เฉลิมเกียรติ์  

ผูไมมาประชุม  
- ไมมี 
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ผูเขารวมประชุม 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1. นายประมวล  พงศถาวราเดช ส.ส.ประจวบคีรีขันธ เขต 3 ประมวล พงศถาวราเดช  

2. นายณรงค  พลายนอย นายก อบต. ณรงค  พลายนอย  

3. นายประภาส  ขาวสะอาด รองนายก อบต. ประภาส  ขาวสะอาด  

4. นายสุพจน  จันทเสน รองนายก อบต. สุพจน  จันทเสน  

5. นางสาวสุภาวดี  สมทรง เลขานุการนายก อบต. สุภาวดี  สมทรง  

6. นายกฤษณะ  โคมแกว ผูอำนวยการกองชาง กฤษณะ  โคมแกว  

7. นางสาวกาญจนณภัทร  ขาวสงา หัวหนาสำนักปลัด กาญจนณภัทร  ขาวสงา  

8. นางสาวทิพยา  สอนแข็ง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ทิพยา สอนแข็ง  

9. นางสาววลีรัตน  คงสงค นิติกร วลีรัตน  คงสงค  

10. นางสาววิมล  มาเท่ียง นักพัฒนาชุมชน วิมล มาเท่ียง  

11. นางสาวภัณฑิรา สละสำราญ นักวิชาการเงินและบัญช ี ภัณฑิรา สละสำราญ  

12. นางสาวพิจิตรา ดิเรกศิลป นักวิชาการศึกษา พิจิตรา ดิเรกศิลป  

13. นางสาวฐานิกา  รุงทอง นักวิชาการสาธารณสุข ฐานิกา  รุงทอง  

14. นางสาวสายรุง  วัฒนยัง เจาพนักงานธุรการ สายรุง  วัฒนยัง  

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
เรื่องกอนระเบียบวาระ นางจรรยา เฉลิมเกียรติ์ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำนิดนพคุณ ตรวจสอบรายชื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณผู มาประชุมที่ไดลงลายมือชื ่อไวปรากฏวามีผู เขาประชุม

จำนวน 8 ทาน ผูเขารวมประชุมจำนวน 14 ทาน เปนอันครบองคประชุม 
 นายสุรศักดิ์ รอนแกว  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเน ิดนพค ุณ  กล  าว เร ี ยน เช ิญนายประมวล พงศ ถาวรา เดช 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดประจวบคีรีขันธ เขต 3 ชี้แนะแนวทางการ
บริหารงานตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

นายประมวล  พงศถาวราเดช ชี้แจงแนวทางบริหารงานในดานงบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถขอรับงบประมาณจากหนวยงานอื่นๆได โดยการเสนอโครงการซ่ึง



3 
 

บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทำประมาณราคา และขออนุญาตใชพื้นท่ี
ในการดำเนินโครงการเรียบรอยแลว สามารถสงโครงการของบประมาณได 

 สำหรับการทำงานของฝายบริหาร ฝายสภาและฝายขาราชการประจำ 
ขอใหยึดถือระเบียบ กฎหมาย เปนสำคัญ การทำงานท่ีจำเปนตองชวยเหลือ
ประชาชนขอใหยึดหลักความชอบธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความถูกตอง
และดำเนินการตามขอเท็จจริงดวยใจบริสุทธิ์ เรื่องตอไปขอแจงเรื่องการ
ติดตั ้งไฟฟาสองสวางทางสาธารณะถนนทางหลวงชนบท ถาหากทาง
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณไดรับแจงจากประชาชนวาไฟสอง
สวางทางสาธารณะชำรุด ขอใหทำหนังสือแจงไปยังสำนักงานทางหลวง
ชนบทซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เรื่องตอไปคือการขุดลอกคู คลอง หรือ
แหลงน้ำ ของกรมชลประทานซ่ึงถาหากองคการบริหารสวนตำบล 

 กำเนิดนพคุณมีความประสงคจะขุดลอกลอกคู คลอง หรือแหลงน้ำ ขอให
ทำหนังสือถึงสำนักงานชลประทานจังหวัดประจวบคีรีขันธ และการจะขอ
ขุดลอกลอกคู คลอง หรือแหลงน้ำ จะตองดำเนินการจัดทำประชาคม 

 ใหเรียบรอย ทางสำนักชลประทานจะดำเนินการขุดลอกลอกคู คลอง หรือ
แหลงน้ำ ใหโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลไมตองเสียคาใชจายใดๆท้ังสิ้น  

ประธาน ขอขอบคุณ คุณประมวล พงศถาวราเดช สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เขต 3 ที่ใหเกียรติมารวมประชุมและชวยแนะแนวทางใน
การบริหารงาน ลำดับตอไปจะดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีไดแจก
ใหกับทุกทาน 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 
 1.1 การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
ประธาน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2537  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ๒๕62  มาตรา 58/5 กำหนดวา 
 “กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการ 
 บริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 
โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล” เรียนเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบล
กำเนิดนพคุณแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

นายก อบต. เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 ตามที่ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

และนายกองค การบร ิหารส วนตำบลกำเน ิดนพคุณ เม ื ่อว ันท ี ่  28  
พฤศจิกายน 2564  ขาพเจานายณรงค  พลายนอย ไดรับความไววางใจ
จากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ เปนผูไดรับ
การเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ
และคณะกรรมการการเลือกตั ้งไดประกาศผลการเลือกตั ้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณและนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2564  เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรา 58/5  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
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ตำบล  พ.ศ.  2537  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62  
ขาพเจา นายณรงค พลายนอย  นายกองคการบริหารสวนตำบล 

 กำเนิดนพคุณ  จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณ แหงนี้  โดยจะดำเนินการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลกำเนิดนพคุณใหบรรลุถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ีในการพัฒนา
ทองถิ ่น  แกไขปญหาตอบสนองความตองการและประโยชนส ุขของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ โดยมีนโยบายใน
การบริหารและพัฒนาในแตละดาน  ดังตอไปนี้ 

 ๑.นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๑.๑ สงเสริมและดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 ๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกสถานศึกษาใน

พ้ืนท่ี 
 ๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ

วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและจัดงานวัน
สำคัญตางๆ   

 ๒. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ  
 ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนความรู ดานเทคโนโลยีใหกับเกษตรกรและ

สนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร 
 2.3 สงเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน ควบคูกับการใชปุยอินทรียเพื่อลดตนทุน

การผลิต 
   ๓.นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๓.๑ ดำเนินการกอสราง บำรุงรักษาและซอมแซมถนน ใหมีสภาพดีสามารถ

อำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคาผลผลิตทางการ
เกษตร ใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน   

 ๓.๒ ดำเนินการขุดลอกคูคลอง ลำรางสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืช
เพ่ือใหระบายน้ำดีข้ึน และเปนการแกไขปญหาน้ำทวม 

 3.3 ดำเนินการกอสรางและปรับปรุงระบบประปา เพื่อใหประชาชนมี
น้ำประปาใชในการอุปโภค-บริโภค อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

 3.4 กอสรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำ เพื่อใชในการเกษตร ในรูปของบอ
บาดาล บอน้ำตื ้น สรางฝายเก็บน้ำ ปรับปรุงฝายเก็บน้ำเพื ่อใช ผลิต
น้ำประปาไดเพียงพอ 

 ๓.5 ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสองสวางทางสาธารณะตามถนน  
ตรอก  ซอย  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

 ๔. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 ๔.๑ สงเสริมและสนับสนุนชุมชนแกไขปญหายาเสพติดและสกัดกั้นการ

แพรระบาดของยาเสพติด ใหหมดไปเพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 
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 ๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจการดานการสาธารณสุขและใหบริการดาน
สุขภาพอนามัยและการรักษาพยาบาล 

 ๔.๓ สงเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ งานสวัสดิการ
สังคมและการสังคมสงเคราะห  และกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ   

 ๔.๔ จัดใหมีการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน โดยออกหนวย
บริการองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน 
ตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

 ๔.๕ เพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน รวมทั้งการปองกันรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 ๔.6 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  จัดใหมีการออก
กำลังกายและเลนกีฬาทุกประเภท ท้ังกีฬาเพ่ือการแขงขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ 
ลานกีฬาตานยาเสพติด     

 ๔.๗ จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ   
 ๕. นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
 ๕.๑ ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางทั ่วถึง  ลดปญหาขยะตกคาง 

รวมทั ้งกำจัดโดยถูกหลักสุขาภิบาล สงเสริมการคัดแยกขยะที ่บ าน  
สถานศึกษาและชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะและนำไปใชใหเกิดประโยชนตาม
ระบบรีไซเคิล 

 ๕.2 สงเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษ
สิ ่งแวดลอม เชน  การดูแลรักษาแมน้ำ  คูคลอง  ทางระบายน้ำ  ท่ี
สาธารณะ ใหมีการจัดการน้ำเสีย  เพ่ือคืนธรรมชาติ ตลอดจนสถานท่ีสำคัญ
ของทองถ่ิน 

 ๖. นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.๑ ดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวก

รวดเร็วถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีในองคกร   พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิด
นพคุณใหมีความรู  ความสามารถ  ใหมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชน 
และเนนการทำงานแบบบูรณาการและสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๖.๒ พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถ่ินใหเปนอยางท่ัวถึง  ถูกตองและ 
 เปนธรรม  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา     
 ๖.๓ สิ่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เครื่องมือเครื่องใช  

อาคารสถานท่ีใหพรอมปฏิบัติงาน 
 ๖.๔ สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  โดยการจัดประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ  
 เปนกรณีพิเศษ 
 ๖.๕ พัฒนาการเมือง  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 
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 ๖.๖ จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณ ใหประชาชนทราบ เพื่อการบริหารงานที่โปรงใสตามแนว

ทางการการมีสวนรวมของประชาชน 
  จากนโยบายขางตน  เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนา

อยูบนพื้นฐานของความจริง ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการ
ของประชาขนในทองถ่ินเปนท่ีตั้งในทุกๆ ดาน 

 ขาพเจา  นายณรงค  พลายนอย  นายกองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณ ขอใหคำม่ันสัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณ อันทรงเกียรติแหงนี้ วาชวงเวลา ๔  ปนับตั้งแตนี้ไป  ขาพเจา

จะมุ งบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลกำเน ิดนพคุณ ตาม
แนวนโยบายที่ไดแถลงตอสภาแหงนี้  โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมี
สุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณเปนสำคัญ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 1.2 การรับโอนขาราชการราย นางสาวสายรุง วัฒนยัง เจาพนักงานธุรการ 
ประธาน ดวยองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดรับโอนขาราชการ 
 จำนวน 1 ราย จึงขอเชิญขาราชการรายดังกลาวรายงานตัว 
น.ส.สายรุง วัฒนยัง เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล/สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล/คณะผูบริหารและผูเขาประชุม ทุกทาน ดิฉันนางสาว
สายรุง วัฒนยัง โอนยายมาจากกรมสงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตร
อำเภอองครักษ จังหวัดนครนายก มาตำรงตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

 ทำงานทางดานงานเอกสาร งานธุรการสำนักงาน 
ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน ใหที่ประชุมตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหาร

สวนตำบลกำเนิดนพคุณ ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 
ท่ีประชุม   ตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล
    กำเนิดนพคุณ ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 โดยไมมีการแกไข
ระเบียบวาระท่ี 3  กระทูถาม 

   - ไมมี    

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแลว 

   - ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหม 
 5.1 การกำหนดสมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

สมัยสามัญ ประจำป พ.ศ.2565 และสมัยแรก ประจำป พ.ศ.2566 
ประธาน เรียนเชิญปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ชี้แจงรายละเอียด 
ปลัด อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 53 วรรคหนึ่ง “กำหนดวา
ในปหนึ่งใหมีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภาองคการ
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บริหารสวนตำบลจะกำหนด แตตองไมเกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญ
ประจำปใหสภาองคการบริหารสวนตำบลกำหนด และวรรคสี่กำหนดวาสมัย
ประชุมสามัญหนึ่งๆใหมีกำหนดไมเกินสิบหาวัน แตถาจะขยายเวลาออกไป
อีกจะตองไดรับอนุญาตจากนายอำเภอ” 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๒๑ “การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำป 
ระยะเวลาและวันเริ่มตนประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปของแตละสมัย
ในปนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปของปถัดไปและระยะเวลาของ
สมัยประชุมสามัญประจำปสมัยแรกของปถัดไปใหประธานสภาทองถ่ินนำ
ปรึกษาในท่ีประชุมสามัญประจำปสมัยแรกของแตละป โดยใหนำความใน
ขอ 11 มาใชบังคับโดยอนุโลม” ในป พ.ศ. 2565 ท่ีประชุมไดกำหนดสมัย
ประชุมสมัยแรก ในคราวประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 

 กำเนิดนพคุณ ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไดกำหนดสมัย
ประชุม สมัยสามัญ สมัยแรก ในวันท่ี 4-18 มกราคม 2565  จึงขอใหทาน
ประธานไดหารือท่ีประชุมวาจะกำหนดสมัยประชุม สมัยสามัญ ประจำป 
๒๕๖5 จำนวนก่ีสมัย และกำหนดระยะเวลาในการประชุมของแตละสมัย 
รวมท้ังกำหนดสมัยประชุม สมัยสามัญประจำปสมัยแรกของป พ.ศ. ๒๕๖6
วาจะกำหนดจำนวนก่ีสมัย อยางไร 

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นจากท่ีประชุม 
ส.อบต.ทรงศรี ขอเสนอใหกำหนดสมัยประชุม สมัยสามัญ จำนวน 4 สมัย สมัยละ 15 วัน 
ส.อบต.สอน ขอเสนอใหกำหนดสมัยประชุม สมัยสามัญ 4 สมัย โดยกำหนดเพ่ิมจาก 
 สมัยแรกอีก 3 สมัย ดังนี้ สมัยท่ี 2 วันท่ี 1-15 พฤษภาคม 
 สมัยท่ี 3 วันท่ี 1-15 สิงหาคม สมัยท่ี 4 วันท่ี  1-15 ธันวาคม   
 และสมัยแรกประจำป พ.ศ.2566 ในวันท่ี 1-15 กุมภาพันธ 
ประธาน สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ กำหนดสมัยประชุม จำนวน ๔ สมัย สมัยละ ๑๕ วัน   
  ซ่ึงสมัยแรกไดกำหนดไวแลวใน วันท่ี 4-18 มกราคม 2565 และได

กำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจําป และสมัยแรกของปถัดไป 
ดังนี้ สมัยท่ี 2 วันท่ี 1-15 พฤษภาคม 2565 

   สมัยท่ี 3 วันท่ี ๑-๑๕ สิงหาคม ๒๕๖5 
   สมัยท่ี 4 วันท่ี ๑-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖5  
   สมัยแรก ประจำป ๒๕๖6 วันท่ี ๑-๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖6 
  5.2 การพิจารณาอนุญาตเขาทำประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติปาเขา
  ไชยราชและปาคลองกรูด เพ่ือจัดท่ีดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล  
ประธาน  เรียนเชิญปลัดองคการบริหารสวนตำบลชี้แจงรายละเอียด 
ปลัด อบต.  ดวยองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ไดรับหนังสือจากจังหวัด 
  ประจวบคีรีขันธ ตามหนังสือท่ี ปข 0014/22147 ลงวันท่ี 5  
  พฤศจิกายน 2564  เรื่อง จังหวัดประจวบคีรีขันธ ขออนุญาตเขาทำ 
  ประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติปาเขาไชยราชและปาคลองกรูด เพ่ือจัด
  ท่ีดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ทองท่ีอำเภอบางสะพาน 
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  และอำเภอบางสะพานบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ความวา 
  “จังหวัดประจวบคีรีขันธมีความประสงคยื่นคำขออนุญาตเขาทำประโยชน
  ในเขตปาสงวนแหงชาติปาเขาไชยราชปาคลองกรูด เพ่ือจัดท่ีดินทำกินให
  ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ทองท่ีอำเภอบางสะพานและอำเภอบาง
  สะพานนอย เนื้อท่ี 33,983 ไร 3 งาน 28 ตารางวา โดยพ้ืนท่ีดังกลาวอยู
  ในเขตตำบลกำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน เนื้อท่ีประมาณ 514 ไร  
  1 งาน 46 ตารางวา ซ่ึงพ้ืนท่ีท่ีขออนุญาตฯ อยูในเขตปาสงวนแหงชาติปา
  เขาไชยราชและปาคลองกรูด ซ่ึงตามระเบียบคณะกรรมการพิจารณาใช
  ประโยชนในเขตปาสงวนแหงชาติวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
  การขออนุญาตและการอนุญาตใหเขาทำประโยชนหรืออยูอาศัยในเขตปา
  สงวนแหงชาติ พ.ศ.2563 หมวด 4 ขอ 14  (6) เอกสารท่ีประกอบการ
  ขออนุญาตและการรับรองกรณีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ  
  กำหนดใหมีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบจาก
  สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปานั้นตั้งอยู” องคการบริหารสวนตำบล
  กำเนิดนพคุณ จึงเสนอเรื่องดังกลาวใหท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวน
  ตำบลกำเนิดนพคุณไดพิจารณาตอไป 
ประธาน  เรียนเชิญผูอำนวยการกองชาง ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ผอ.กองชาง  ตามมติคณะรัฐมนตรีไดกำหนดใหหนวยงานราชการท่ีจะเขาทำประโยชน
  ในพ้ืนท่ีปาจะตองขออนุญาตตามระเบียบท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
  และสิ่งแวดลอมกำหนด สำหรับพ้ืนท่ีท่ีทางจังหวัดประจวบคีรีขันธจะขอใช
  ประโยชนคือพ้ืนท่ีของหมูท่ี 4 บางสวน หมูท่ี 7 บางสวน และหมูท่ี 8  
  ท้ังหมด ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีอยูในเขตปาสงวนปาไชยราชและปาคลองกรูดจึงตอง
  ดำเนินการขออนุญาตเขาทำประโยชนในพ้ืนท่ีปา ซ่ึงในการยื่นขออนุญาต
  จะตองมีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภา
  องคการบริหารสวนตำบล 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
  5.3 การโอนงบประมาณของสำนักปลัด 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียด 
หัวหนาสำนักปลัด  ดวยสำนักปลัดมีความจำเปนท่ีจะตองขอโอนงบประมาณ จำนวน 
  12 รายการ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
  รายการท่ี 1 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือตูครัว  
  เนื่องจากมีความจำเปนท่ีจะตองจัดซ้ือตูครัว แตไมไดตั้งงบ  
  ประมาณไวจึงขอโอนงบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร
  ท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรุงรกัษาและปรับปรุงครุภัณฑ  
  รายการคาบำรงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ งบประมาณท่ีขอโอน  
  6,000 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
  บริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑงานบานงานครัว รายการ
  ตูครัว งบประมาณ 6,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูครัว จำนวน 2 ตู 
  ราคาตูละ 3,000 บาท ตั้งตามราคาทองตลาดโดยมีขนาดกวางไมนอยกวา  
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  45 ซม. ยาวไมนอยกวา 80 ซม. สูงไมนอยกวา 75 ซม. 
  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
  1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
  ตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 2 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือกระติกน้ำรอนไฟฟา 
  เนื่องจากไมไดตั้งงบประมาณไวจึงขอโอนงบประมาณจากแผนงาน 
  บริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายคา 
  บำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รายการคาบำรุงรักษาและปรบัปรุง 
  ครุภัณฑ งบประมาณท่ีขอโอน 2,100 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมใน
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจาย 
  ครุภัณฑงานบานงานครัว รายการกระติกน้ำรอนไฟฟา งบประมาณ  
  2,100 บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระติกน้ำรอนไฟฟา จำนวน 1 ใบ 
  ราคาใบละ 2,100 บาท ตั้งตามราคาทองตลาด โดยมีลักษณะดังนี้ 
  - ขนาดกำลังไฟฟาไมนอยกวา 700 วัตต 
  - ขนาดความจุไมนอยกวา 3 ลิตร 
  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
  1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
  ตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 3 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  
  เนื่องจากโนตบุกเครื่องเกาชำรุดไมสามารถใชงานไดตามปกติ จึงมีความ
  จำเปนท่ีจะตองจัดซ้ือเครื่องใหมแตไมไดตั้งงบประมาณไว จึงขอโอน 
  งบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน  
  ประเภทรายจายคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รายการคาบำรุงรักษา
  และปรับปรงุครุภณัฑ  งบประมาณท่ีขอโอน  16,000 บาท นำมาตั้งจาย
  รายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน  
  ประเภทรายจายครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส รายการเครื่อง
  คอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานสำนักงาน งบประมาณ 16,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานสำนักงาน  
  จำนวน 1 เครื่อง  ราคาเครื่องละ 16,000 บาท จัดซ้ือตามเกณฑราคา
  กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม 
  2564 โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core) และ 
  4 แกนเสมือน (4 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณี
  ท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง  
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  (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด  
  ไมนอยกวา 3.5 GHz  จำนวน 1 หนวย  
  - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory 
  รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB  
  - มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB  

  - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  
  1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB 
  จำนวน 1 หนวย  
  - มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และ 
  มีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  
  - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
  - มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง  
  - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ   
  10/100/1000 Base-T หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
  ภายนอก (External) จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง  
  - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac)และ Bluetooth  
  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/  
  ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)     
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
  ตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 4 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction 
  เลเซอร หรือ LED ส ีเนื่องจากเครื่องพิมพมีสภาพชำรุดบกพรองไมสามารถ
  ใชงานไดตามปกติจำเปนจะตองจัดซ้ือเครื่องใหมแทนเครื่องเดิม แตไมไดตั้ง
  งบประมาณไวจึงขอโอนงบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
  งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรุงรกัษาและปรับปรุง
  ครุภณัฑ รายการคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณท่ีขอโอน 
  15,000 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
  งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ 
  อิเล็กทรอนิกส รายการเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี  
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี 
  จำนวน 1 เครื่องๆละ 15,000  บาท   จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและ
  คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือน ธันวาคม  2564  
  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
  - เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier และ Scanner  
  ภายในเครื่องเดียวกัน  
  - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi  
  - มีความเร็วในการพิมพขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนา
  ตอนาที (ppm)  
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  - มีความเร็วในการพิมพสีสำหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 20 หนาตอนาที (ppm)  

  - มีหนวยความจำ (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB  
  - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ และ สี) ได  
  - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi  
  - มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
  - สามารถถายสำเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดำ  
  - สามารถทำสำเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สำเนา  
  - สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  
  - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง  

  - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 
  Base-T หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง หรือ สามารถใชงานผาน
  เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได  
  - มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน  
  - สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของ 
  กระดาษเองได  
  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/  
  ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)    
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
  ตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 5 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือโตะทำงาน ขนาด 5ฟุต 

เนื่องจากมีความจำเปนที่จะตองจัดซื้อโตะทำงานของรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล แตไมไดตั ้งงบประมาณไว จึงขอโอนงบประมาณ จาก
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

  งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  
  รายการคาบำรงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณท่ีขอโอน  
  15,000 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
  บริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการ 
  โตะทำงาน ขนาด 5 ฟุต เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน ขนาด 5 ฟุต 
  จำนวน 2 ตัว ราคาตัวละ 7,500 บาท เปนเงิน 15,000 บาท ตั้งตาม
  ราคาทองตลาด  
  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/  
  ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณรายการ
  ตอไป 
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หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 6 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือโตะทำงาน ขนาด 4ฟุต 
เนื่องจากมีความจำเปนที ่จะตองจัดซื ้อโตะทำงานของเลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล แตไมไดตั้งงบประมาณไว จึงขอโอนงบประมาณ
จากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

  งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรงุรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ  
รายการคาบำรงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณท่ีขอโอน 5,000 
บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร
ท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการโตะทำงาน 
ขนาด 4ฟุต เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน ขนาด 4 ฟุต จำนวน 1 ตัว 
ราคาตัวละ 5,000 บาท ตั้งตามราคาทองตลาด 

  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/  
  ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 
  รายการตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 7 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือโตะ 
  เนื่องจากมีความจำเปนท่ีตองจัดซ้ือโตะเพ่ือจัดวางโตะหมูบูชา 

หองทำงานนายกองคการบริหารสวนตำบล แตไมไดตั้งงบประมาณไวจึงขอ
โอนงบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

  งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรงุรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ  
  รายการคาบำรงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณท่ีขอโอน 

1,400 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการโตะ 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะ จำนวน 1 ตัว ราคาตัวละ 1,400 บาท ตั้งตาม
ราคาทองตลาด โดยมีขนาดไมนอยกวา 80 (w)X60(D)X75(H)  cm. 
-เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/  
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด)  

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 

รายการตอไป   
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 8 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือชุดโตะทำงานผูบริหาร 

เนื่องจากมีความจำเปนที่จะตองจัดซื้อชุดโตะทำงานสำหรับนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ แตไมไดตั ้งงบประมาณไวจึงขอโอน
งบประมาณจากแผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบริหารทั ่วไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายคาบำรงุรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รายการคาบำรุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณที่ขอโอน 12,000 บาท นำมาตั้งจาย
รายการใหมในแผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบริหารทั ่วไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการชุดโตะทำงานผูบริหาร  
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เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชุดโตะทำงานผูบริหาร  จำนวน  1 ชุด ราคาชุดละ  
12,000 บาท   ตั้งตามราคาทองตลาด โดยประกอบดวย 
โตะทำงาน  ขนาดไมนอยกวา  180x85x75 cm.   
โตะตอขาง ขนาดไมนอยกวา  120x40x60 cm.   
ตูลิ้นชัก  ขนาดไมนอยกวา  40x40x50 cm.   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด)   

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 

รายการตอไป   
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 9 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเกาอ้ีผูบริหาร 

เนื ่องจากมีความจำเปนท่ีตองจัดซื้อเกาอี ้ทำงานสำหรับนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ แตไมไดตั ้งงบประมาณไว จึงขอโอน
งบประมาณจากแผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบริหารทั ่วไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รายการคาบำรุงรักษา
และปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณที่ขอโอน 6,000 บาท นำมาตั้งจาย
รายการใหมในแผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบริหารทั ่วไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการเกาอ้ีผูบริหาร เพ่ือจายเปน 
คาจัดซ้ือเกาอ้ีผูบริหาร จำนวน 1 ตัว ราคาตัวละ  6,000 บาท    
ตั้งตามราคาทองตลาด  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด) 

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 

รายการตอไป   
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 10 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเกาอ้ีอเนกประสงคบุนวม 
  แบบมีพนักพิง  เนื่องจากมีความจำเปนท่ีจะตองจัดซ้ือเกาอ้ีอเนกประสงค 
  บุนวม แบบมีพนักพิง สำหรับใชในการประชุมกลุมยอยหรือการประชุมท่ีมี

ผูเขารวมประชุมจำนวนไมมากในหองประชุม 2 แตไมไดตั้งงบประมาณไว
จึงขอโอนงบประมาณแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

  งบลงทุน ประเภทรายจายคาบำรงุรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ รายการคา
  บำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  งบประมาณท่ีขอโอน 5,000 บาท  
  นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  
  งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการเกาอ้ีอเนกประสงค 
  บุนวม แบบมีพนักพิง เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีอเนกประสงคบุนวม   
  แบบมีพนักพิง จำนวน 10 ตัว ราคาตัวละ 500 บาท เปนเงิน   
  5,000 บาท  ตั้งตามราคาทองตลาด โดยมีลักษณะเปนเกาอ้ีโครงเหล็ก 
  ชนิด  4 ขา  มีพนักพิงและเบาะนั่ง 
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  - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด)          

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 

รายการตอไป   
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 11 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือเครื่องปมน้ำ  

เนื่องจากเครื่องปมน้ำมีสภาะชำรุดไมสามารถซอมแซมใหใชงานตามปกติได 
จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดซ้ือเครื่องใหม แตไมไดตั้งงบประมาณไว จึงขอ
โอนงบประมาณแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการโตะอเนกประสงค งบประมาณ
ท่ีขอโอน 8950 บาท นำมาตั้งจายรายการใหมในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน 
รายการปมน้ำ เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปมน้ำ  จำนวน 1 เครื่อง ราคา 
เครื่องละ  8,950 บาท   ตั้งตามราคาทองตลาด โดยมีขนาดไมนอยกวา   
250 วัตต 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 (สำนักปลัด)      

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียดการโอนงบประมาณ 

รายการตอไป   
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 12 ขอโอนงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณ 
  เนื่องจากมีความจำเปนท่ีจะตองจัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณเพ่ือใช 

กันแสงแดดในหองทำงานคณะผูบริหาร แตไมไดตั้งงบประมาณไวจึงขอโอน
งบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน 
ประเภทรายจายคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน งบประมาณท่ีขอโอน 26,500 บาท นำมาตั้งจาย
รายการใหมในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบลงทุน 
ประเภทรายจายครุภัณฑสำนักงาน รายการผามานพรอมอุปกรณ เพ่ือจาย
เปนคาจัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณ  โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้  
ผามานพับชุดเล็ก ขนาดกวาง 1.50 เมตร สูง 1.50 เมตร  จำนวน 8 ชุด 
ราคาชุดละ 2,000 บาท  และผามานพับชุดใหญ ประกอบดวย  
ผามานพับ กวาง 0.75 เมตร สูง 1.50 เมตร  จำนวน 2 ชิ้น 
ผามานพับ กวาง  1.20 เมตร สูง 1.50 เมตร จำนวน 1 ชิ้น    
จำนวน 3 ชุด ราคาชุดละ 3,500 บาท   เปนเงิน  26,500 บาท  
ตั้งตามราคาทองตลาด  
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ท่ี มท 0808.2/ ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
(สำนักปลัด)          
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ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 

 5.4 การเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจายของสำนักปลัด 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัดชี้แจงรายละเอียด 
หัวหนาสำนักปลัด  ดวยสำนักปลัดมีความประสงคท่ีจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 

งบประมาณรายจาย จำนวน 3 รายการ เปนงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 2 รายการ และงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังนี้ 
รายการท่ี 1 ขอแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รายการเครื่อง
คอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน 
เนื่องจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดแจงเปลี่ยนแปลง
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอร ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 สำนักปลัดจึงมีความจำเปนท่ีตอง
แกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  
งบลงทุน หมวดรายจายคาครุภัณฑ ประเภทรายจายครุภัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส รายการเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน  
งบประมาณ 17,000 บาท คำชี้แจงงบประมาณ 
ขอความเดิม “เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน
สำนักงานจำนวน 1 เครื่องๆละ 17,000  บาท   จัดซ้ือตามเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
-มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  
มีความเร็วสัญญาณนาิกาพ้ืนฐาน ไมนอยกวา 3.1 GHz หรือ
ดีกวา จำนวน 1 หนวย  
-หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาด 
ไมนอยกวา 4 MB  
-มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาด 
ไมนอยกวา 4 GB 
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ 
ไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุ 
ไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย  
-มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย  
-มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
-มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
-มีแปนพิมพและเมาส  
-มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)"  
ขอความใหม “เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน
สำนักงานจำนวน 1 เครื่องๆละ 17,000  บาท   จัดซ้ือตามเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม  
2564 โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 
8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณี
ท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ  
Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz 
จำนวน 1 หนวย 
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache Memory 
รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB 
- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 
4 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  
1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB 
จำนวน 1 หนวย 
- มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีแปนพิมพและเมาส 
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
(สำนักปลัด)"  

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัด ชี้แจงรายละเอียดการแกไขเปลี่ยนแปลง 
  คำชี้แจงงบประมาณ  รายการตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 2 ขอแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ รายการเครื่อง 
  สำรองไฟ ขนาด 800 VA  

เนื่องจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ไดแจงเปลี่ยนแปลง
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอร ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 สำนักปลัดจึงมีความจำเปนท่ีตอง
แกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  

    งบลงทุน หมวดรายจายคาครุภัณฑ ประเภทรายจายครุภัณฑคอมพิวเตอร
    หรืออิเล็กทรอนิกส รายการเครื่องเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  
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    งบประมาณ 2,500 บาท คำชี้แจงงบประมาณขอความเดิม “เพ่ือจายเปน
    คาจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครือ่ง  
    ราคาเครื่องละ 2,500  บาท จัดซ้ือตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
    พ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  โดยมี 
    ลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
       - มีกำลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
       - สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
    -  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
    ท่ี มท 0808.2/ ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
    ขอความใหม “เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟาไฟฟา  
    ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่องๆละ 2,500  บาท   จัดซ้ือตามเกณฑ
    ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 
    ธันวาคม  2564 โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
       - มีกำลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 
       - สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
    -  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
    ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)" 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
ประธาน  เรียนเชิญหัวหนาสำนักปลัด ชี้แจงรายละเอียดการแกไขเปลี่ยนแปลง 
  คำชี้แจงงบประมาณ  รายการตอไป 
หัวหนาสำนักปลัด  รายการท่ี 3 ขอแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจาย ประจำป
    งบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
    งานกอสราง งบลงทุน  หมวดรายจายคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  
    ประเภทรายจายคาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง โครงการตอเติมหลังคา 
    กันสาดดานหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนสงา งบประมาณ  
    150,000 บาท  ขอความเดิม “เพ่ือจายเปนคาตอเติมหลังคากันสาด 
    ดานหนาอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนสงา กวาง 3.00 เมตร 
    ยาว 6.00 เมตร ตามแบบแปลน อบต.กำเนิดนพคุณ เลขท่ี  
    กน.18/2564  

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
   พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม  
   เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2563 หนาท่ี 19 ลำดับท่ี 18 (สำนักปลัด)” 

    ขอความใหม “เพ่ือจายเปนคาตอเติมหลังคากันสาดดานหนาอาคารศูนย
    พัฒนาเด็กเล็กบานดอนสงา กวาง 3.00 เมตร ยาว 6.00 เมตร  
    จำนวน 2 ขาง ตามแบบแปลน อบต.กำเนิดนพคุณ เลขท่ี กน.18/2564  

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
   พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
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   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม  
   เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2563 หนาท่ี 19 ลำดับท่ี 18 (สำนักปลัด)” 

ประธาน  สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 

   5.5 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 กำเนิดนพคุณ เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน 
 สุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

ประธาน  เรียนเชิญนักวิชาการสาธารณสุข ชี้แจงรายละเอียด 
นักวิชาการสาธารณสุข  ตามประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพสุขภาพแหงชาติ เรื่อง 

 หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพมนระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
พ.ศ. 2661  ขอ 12 ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ประกอบดวย 
1) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธาน 

2) ผูทรงคุณวุฒิในทองถ่ิน จำนวน 2 คน   เปนกรรมการ 
3) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มอบหมาย จำนวน 2 คน    เปนกรรมการ 
4) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในทองถ่ิน  
ท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนไมเกิน 2 คน   เปนกรรมการ 
5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในทองถ่ิน ท่ีคัดเลือกกันเอง  
จำนวน 2 คน      เปนกรรมการ 
6) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือก
กันเอง จำนวนไมเกิน 5 คน    เปนกรรมการ 
7) ผูแทนของศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรอืหนวยรับ
เรื่องรองเรียนอิสระ ท่ีอยูในทองถ่ินนั้น (ถามี)  เปนกรรมการ 
8) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกรรมการและเลขานุการ 
9) ผูอำนวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือสวน
สาธารณสุขหรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มอบหมาย    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
10) หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานคลังท่ีผูบริหาร
สูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณได
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 2 ทาน ซ่ึงบัดนี้คณะกรรมการดังกลาวไดหมดวาระการดำรง
ตำแหนงแลว จึงขอใหท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
กำเนิดนพคุณไดพิจารณามอบหมายสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 2 ทาน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม 
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ประธาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีทำงานดานสุขภาพและเปน 
  อาสาสมัครสาธารณสุข คือคุณทรงศรี บุญศรี และคุณสอน เสริฐศร  

จึงขอเสนอชื่อบุคคลดังกลาว ท่ีประชุมทานใดจะเสนอทานอ่ืนอีกหรือไม 
อยางไร ถาไมมีขอมติจากท่ีประชุม 

ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบมอบหมายให นางทรงศรี บุญศรี สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
  และนางสอน เสริฐศร ส.อบต.หมูท่ี 7 เปนคณะกรรมการกองทุน สปสช. 
  5.6 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
  กำเนิดนพคุณเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประธาน  เรียนเชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียด 
นักวิเคราะหนโนบายและแผน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
  ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
  ขอ ๗ องคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  ประกอบดวย 
  (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  (๒) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (๑) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ 
  (๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ 
  (๓) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก กรรมการจำนวนสามคน 
  (๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก กรรมการจำนวนสามคน 
  (๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหาร กรรมการ ทองถ่ิน
  คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน 
  (๖) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 
  คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 
  (๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 
  (๘) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน ผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ
  สองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
  ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
  แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
  (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธาน  
  คณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของ 
  คณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ
  การคัดเลือกอีกได 
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  ในวันนี้จึงขอใหท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  
  ไดพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งเปน
  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 3 ทาน และคณะกรรมการติดตาม
  และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ทาน 
ประธาน  สอบถามความคิดเห็นจากท่ีประชุม 
ส.อบต.ทรงศรี  ขอเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
  1.นายสุรศักดิ์  รอนแกว ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 
  2.นายนรินทร  โคกชู สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 3 
  3.นายนรากร แกวมณี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 6 
ส.อบต.นรินทร  ขอเสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้
  1.นายภิรมย  หาญเพชร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 4
  2. นายบรรจง ชางน้ำ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 8
  3. นางทรงศร ีบุญศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 2
ประธาน  สอบถามท่ีประชุม มีทานใดจะเสนอรายชื่อทานอ่ืนเพ่ิมเติมอีกหรือไม  
  ถาไมมี ขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม  มีมติเห็นชอบ 
  5.7 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประธาน  เรียนเชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผน ชี้แจงรายละเอียด 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
  ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและ 
  ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ (๓) รายงานผลและ
  เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร  
  ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
  พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
  ผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา 
    ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
    ของทุกป จึงขอรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2  
    พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 และขอ 29 กำหนดให
    ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตาม 
    แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการ  
    กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ 
    ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
    ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
    ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให 
    ประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน และตองปด 
    ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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    ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตาม 
    เจตนารมณของระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา 
    องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
    พ.ศ.2559 และ(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2561  องคการบริหารสวนตำบล 

กำเนิดนพคุณจึงขอรายงานผลการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๓ และ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๓ 
ป พ.ศ.๒๕๖๔ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โครงการท่ีจะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินในป พ.ศ.2564 จำนวน 313 โครงการ งบประมาณ  
85,772,900 บาท  ซ่ึงสามารถแยกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ (เฉพาะป 
พ.ศ.2564) 

การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ไดประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2563 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู
ในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 97 โครงการ งบประมาณ  
18,317,931.44 บาท  สามารถจำแนกยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ - - 
2. การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต - - 
3. การพัฒนาดานสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิต 22                3,921,476.40 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - 
5. การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 26                1,459,666.30 
6. การพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำ และสาธารณูปโภค 49              12,936,788.74 

รวม 97             18,317,931.44 
     
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาดานสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ 1 150,000.-.  
2. การพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 14 360,000.-.  
3. การพัฒนาดานสังคม การศึกษา และคุณภาพชวีิต 113 24,427,000.-.  
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 19 4,815,000.-.  
5. การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 32 2,839,000.-.  
6. การพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำ และสาธารณูปโภค 134 53,181,900.-.  

รวม 313 85,772,900.-.  
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   ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

    ณ  วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.25๖4 
 
ที่ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการท่ี
ปรากฏอยูใน

แผน 

จำนวน
โครงการที่ได
ปฏิบัติจริง 

คิดเปนรอยละ
ของแตละ
ยุทธศาสตร 

1 ดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 1 0 00.00 
2 ดานสงเสริมอาชีพ รายไดและการผลิต 14 0 00.00 
3 ดานสังคมการศกึษาและคณุภาพชีวิตอยางพอเพียง 113 22 19.47 
4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
19 0 00.00 

5 ดานการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 32 26 81.25 
6 ดานการพัฒนาเสนทางคมนาคมแหลงน้ำและ

สาธารณูปโภค 
134 49 36.57 

รวม 313 97 30.99 

   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1. จำนวนงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนางานและดำเนินงานตาม
  เปาหมายในแตละป 
  2. จำนวนโครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนา อาจมีจำนวนมากจนทำใหผล
  การคิดคำนวณรอยละของแตละยุทธศาสตรต่ำกวาที่ควร ก็อันเนื่องมาจาก
  การบรรจุโครงการเพื่อรองรับการขอสนับสนุนงบอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือ
  ความรวดเร็วในการดำเนินการนั่นเอง 
  ขอเสนอแนะ 

  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรแตงตั้ง 

  คณะอนุกรรมการเพ่ือทำหนาท่ีชวยเหลือในดานการวิเคราะหผลการ 

  รายงานทางการเงินและโครงการตางๆ  ที่ตองติดตามองคการบริหารสวน

  ตำบลกำเนิดนพคุณควรนำผลผลิตการติดตามและประเมินผลไปวิเคราะห

  ในแตละยุทธศาสตรวาควรสนับสนุนสงเสริมหรือจัดทำโครงการใดใน 

  ยุทธศาสตรที่มีผลการดำเนินงานต่ำ   ที่ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เพิ่มเติม 

  เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๓ และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 

  2565) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๔ ปงบประมาณ  

  พ.ศ.๒๕๖๔ แลวดำเนินการจัดโครงการนั้นๆ ในปงบประมาณถัดไป   

  อันจะทำใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนา 

  2. ในการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณผูบริหารควรท่ีจะนำโครงการท่ีบรรจุ
  อยูในแผนพัฒนา มาดำเนินการตั้งงบประมาณแกไขปญหาของประชาชน
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  เปนลำดับแรก  แตหากมีปญหาความเดือดรอนจำเปนเรงดวนอาจตองมี
  การจัดทำแผนเพ่ิมเติมเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตอไป 

   5.8 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
   กำเนิดนพคุณเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการดานการศึกษาขององคการ 
   บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
ประธาน    เรียนเชิญนักวิชาการศึกษาชี้แจงรายละเอียด 
นักวิชาการศึกษา   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖ 

   ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ 
   แผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถนำไปสูการแกไขปญหาและ 
   ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
    ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   อยางนอยประกอบดวย 
   (๑) ผูทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
   (๒) ผูทรงคุณวุฒิ     รองประธานกรรมการ 
   (๓) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 
    (๔) ผูอำนวยการสำนัก/กอง/สวนฯ ท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 
   (๕) ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง กรรมการ 
   (๖) ผูทรงคุณวุฒิตามท่ีสภาทองถ่ินเห็นชอบ  กรรมการ 
   (๗) หัวหนาหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของท่ีสภาทองถ่ิน 
   เห็นชอบ (ถามี)   กรรมการ 
   (๘) ผูอำนวยการสำนัก/กอง/สวนการศึกษาฯ  กรรมการและเลขานุการ 

  ในวันนี้จึงขอใหท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณได
   พิจารณาผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการการศึกษาขององคการ
   บริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

ประธาน    สอบถามความคิดเห็นจากท่ีท่ีประชุม 
ส.อบต.ภิรมย   ขอเสนอชื่อ พ.ต.ท.สิทธิโชค สุดภูทอง  
ประธาน    สอบถามความคิดเห็นจากท่ีประชุม มีทานใดจะเสนอรายชื่อบุคคลอ่ืนอีก
    หรือไม ถาไมมีขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบ 
    5.9 การพิจารณาอนุญาตทำกิจการนอกเขตของเทศบาลตำบลรอนทอง 
    โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยมซอยทุงไทรทอง ณ ชุมชนบนดอน 
    ตำบลรอนทอง 
ประธาน    เรียนเชิญผูอำนวยการกองชาง ชี้แจงรายละเอียด 
ผูอำนวยการกองชาง  ดวยองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณไดรับหนังสือจากเทศบาล 
    ตำบลรอนทอง ตามหนังสือ ท่ี ปข 53101/932 ลงวันท่ี 30  
    ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอทำกิจการนอกเขต โครงการกอสรางทอ 
    ลอดเหลี่ยม ซอยทุงไทรทอง ณ ชุมชนบนดอน ตำบลรอนทอง ความวา  
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    “เทศบาลตำบลรอนทองจะดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ
    รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการกอสรางทอลอดเหลี่ยม 
    ซอยทุงไทรทอง ณ ชุมชนบนดอน ตำบลรอนทอง ขนาด  
    2.4x2.4x6 เมตร จำนวน 4 ชอง ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลรอนทอง 
    กำหนด งบประมาณ ตั้งไว 841,000 บาท พ้ืนท่ีดำเนินการอยูระหวาง
    บริเวณลำหวยสาธารณประโยชน หมูท่ี 1 ชุมชนบนดอน ตำบลรอนทอง 
    เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนทอง กับ หมูท่ี 7 บานหนองตาจา  
    ตำบลกำเนิดนพคุณ เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  
    เทศบาลตำบลรอนทองขอความอนุเคราะหใหสภาองคการบริหารสวน 
    ตำบลกำเนิดนพคุณรวมกันพิจารณาใหความยินยอมในการทำกิจการนอก
    เขตของเทศบาลตำบลรอนทอง” โครงการนี้เปนโครงการท่ีใชงบประมาณ
    ของเทศบาลตำบลรอนทองซ่ึงดำเนินการในพ้ืนท่ีคาบเก่ียวระหวางเทศบาล
    ตำบลรอนทองและองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณจึงตองมีการขอ
    ความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ จึงขอใหท่ี
    ประชุมไดพิจารณา 
ประธาน    สอบถามความคิดเห็นและขอมติจากท่ีประชุม 
ท่ีประชุม   มีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
  - ประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ประจำป 
  งบประมาณ 2566  
ประธาน  เรียนเชิญนักพัฒนาชุมชน ชี้แจงรายละเอียด 
นักพัฒนาชุมชน  ขอแจงประชาสัมพันธใหผูท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ท่ียังไมเคย 
  ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และผูสูงอายุท่ีจะมีอายุครบ 60 ป
  บริบูรณ ในปงบประมาณถัดไป นับจนถึงวนัท่ี 1 กันยายน 2565  
  (เกิดกอนวันท่ี 2 กันยายน 2506) ท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. มีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
  แตยังไมไดไปลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือผูท่ีไดยาย
  ทะเบียนบานมาใหม 
  2.  ไมเปนผูไดรับสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดจากหนวยงานรัฐ 
  รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีมีสิทธิไดรับเงิน 
  เบี้ยยังชีพ 
  ลงทะเบียนเพ่ือแสดงความจำนงขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไดตั้งแตเดือน
  เดือนมกราคม – กันยายน 2565 ดวยตนเอง หรือมอบอำนาจใหผูอ่ืน 
  เปนผูยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแทน โดยมีหลักฐานตามท่ีราชการ
  กำหนด ณ หองสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  
  ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. เพ่ือจะไดรับเงินเบี้ยยังชีพใน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป) โดยเตรียม 
  เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
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  1.บัตรประจำตัวประชาชน  
  2.สำเนาทะเบียนบาน (ท่ีเปนปจจุบัน) 
  3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร (ชื่อบัญชีของผูสูงอายุ หรือผูไดรับมอบ 
  อำนาจจากผูสูงอายุ)  
  ในเดือนตอไป ทางเจาหนาท่ีงานพัฒนาชุมชนจะลงพ้ืนท่ีในวันประชุม 
  หมูบานเพ่ือรับลงทะเบียนใหกับผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติ ดังกลาว  
  จึงขอความอนุเคราะหทุกทานไดประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ
  ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
ประธาน  ขอสอบถามยอดเงินสะสมประจำปงบประมาณ 2564 
นักวิชาการเงินและบัญชี  กองคลัง ไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ประจำปงบประมาณ 2564  
  มียอดเงินสะสม จำนวน 15,026,696.41 บาท  ยอดรับคืนรายจายขาม

 ปงบประมาณตกเปนเงินสะสม จำนวน 40,220 บาท รวมยอดเงินสะสม
 ท้ังสิ้น 15,066,916.41 บาท จะตองกันเปนเงินสำรองจายตามระเบียบ 
 เชนคาใชจายดานบุคลากร คาใชจายในการบริหารงานและกรณีมี 

  สาธารณภัย คงเหลือยอดเงินสะสมท่ีสามารถนำไปใชจายไดประมาณ 
 5,000,000 บาท 

นายก อบต.  ขอสอบถามระเบียบการใชจายเงินสะสม กรณีท่ีประชาชนไดรับความ
 เดือดรอน ถนน คอสะพาน ชำรุด สามารถนำไปใชจายไดหรือไม อยางไร 

ปลัด อบต.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน

 ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 “ขอ 89 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  อาจใชจายเงินสะสมได โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 
  ภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหกระทำไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

 สวนทองถ่ินซ่ึงเก่ียวกับดานการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเปน
 การเพ่ิมพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือกิจการท่ีจัดทำ   

  เพ่ือบำบัดความเดือดรอนของประชาชน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนา
 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  (๒) ไดสงเงินสมทบกองทุนสงเสริมกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 แตละประเภทตามระเบียบแลว 

  (3) ใหกันเงินสะสมสำรองจายเปนคาใชจายดานบุคลากรไมนอยกวา 
  สามเดือนและกันไวอีกรอยละสิบของงบประมาณรายจายประจำปนั้น  
  เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
  (4) เม่ือไดรับอนุมัติใหใชจายเงินสะสมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตองดำเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปถัดไป 

 หากไมดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหการใชจายเงินสะสมนั้นเปน
 อันพับไป  ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสม โดย
 คำนึงถึงฐานะการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
 เสถียรภาพในระยะยาว” ตามท่ีทานนายกองคการบริหารสวนตำบล 
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  กำเนิดนพคุณไดสอบถามนั้น การใชจายเงินสะสมจะตองอยูภายใตเง่ือนไข
 ตามระเบียบ ดังกลาว สำหรับถนน คอสะพาน ท่ีชำรุดบกพรองเนื่องจาก 

  สาธารณภัยจะมีงบประมาณอีกสวนหนึ่งท่ีจะใชจายในการณีท่ีเกิด 
  สาธารณภัย คืองบกลาง เงินสำรองจาย ซ่ึงตามขอบัญญัติงบประมาณ

 รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดตั้งไว จำนวน 500,000 บาท  
  นอกจากนี้จะมีงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจำป

 งบประมาณ พ.ศ.2565 ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ประเภท
 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รายการคาบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ
 สิ่งกอสราง ตั้งไวจำนวน 500,000 บาท  

ประธาน  ขอบคุณปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณท่ีชี้แจงระเบียบ
 กฎหมายใหท่ีประชุมทราบ ขอแจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
 กำเนิดนพคุณไดสำรวจขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 และตรวจสอบวาโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม  เพ่ือนำเสนอ
 ใหกับฝายบริหารไดพิจารณาแกไขปญหาตอไป 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
ประธาน  สอบถามท่ีประชุม ทานใดมีขอราชการจะปรึกษาหารือในประเด็นใดอีก

 หรือไม อยางไร 
ส.อบต.สอน  แจงถนนสาย  7/8 ซอยวัดทุงไทรทอง ชำรุดเสียหายตั้งแตชวงท่ีเกิด

 อุทกภัย ขอใหทางองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณดำเนินการ
 ซอมแซมโดยดวน 

ประธาน  สอบถามท่ีประชุมทานใดมีขอราชการท่ีจะปรึกษาหารือในประเด็นใดอีก
 หรือไม ถาไมมีขอปดประชุม และนัดประชุม ครั้งตอไปในวันศุกรท่ี  

  14 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. 
เลิกประชุมเวลา 17.20 น. 

(ลงชื่อ)          จรรยา เฉลิมเกียรติ์  บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                (นางจรรยา   เฉลิมเกียรติ์) 
                                                                   เลขานุการสภา อบต. 

 
(ลงชื่อ)           สุรศักดิ์  รอนแกว ผูตรวจรายงานการประชมุ 

                                                                 (นายสุรศักดิ์  รอนแกว) 
                                                           ประธานสภา อบต.กำเนิดนพคุณ 
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คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ไดตรวจรายงาน

การประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณเรียบรอยแลว  

 
  (ลงชื่อ) สอน  เสริฐศร    (ลงชื่อ)     ทรงศร ี บุญศรี 

(นางสอน  เสริฐศร)      (นางทรงศรี  บุญศรี)  
กรรมการตรวจรายงานการประชุม        กรรมการตรวจรายงานการประชุม
         

(ลงชื่อ)     นรากร  แกวมณี 
              (นายนรากร  แกวมณี)  

    กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

สภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ไดรับรองรายงานการประชุมฉบับนี้แลว  ในคราว

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ สมัยสามัญ       สมัยท่ี  1   ประจำป พ.ศ. 2565   

เม่ือวันท่ี   14  มกราคม  2565   

     (ลงชื่อ)     สุรศักดิ์  รอนแกว 

(นายสุรศักดิ์  รอนแกว) 
  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

 


